雇　用　契　約　書

以下の通り雇用契約を締結し、お互い誠実にこれを履行することとする。

	雇用形態
	パート


	雇用期間
	令和〇年〇〇月〇〇日　から　令和〇年〇〇月〇〇日


	契約更新の有無
	更新することがある


	更新する場合の判断要素
	・会社
に対する貢献度　・勤務成績、勤務態度
・従事している業務の進捗状況　・職務遂行能力
・本人の健康状態　・会社の経営状況


	更新上限の有無
	無
有（更新〇回まで／通算契約期間〇年まで）

	無期転換申込機会
※労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期雇用契約の締結の場合
	本契約期間中に会社に対して期間の定めのない雇用契約（無期雇用契約）の締結の申込みをすることにより、本契約期間の末日の翌日から、無期雇用契約での雇用に転換することができる。
この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（ 無 ・ 有（別紙のとおり） ）


	就業の場所
	（雇入れ直後）〇〇市〇〇町〇〇番地
（変更の範囲）変更なし

	業務の内容
	（雇入れ直後）介護福祉士の業務および附帯業務全般
（変更の範囲）変更なし

	所定労働時間
	１０：００　～　１６：００
※業務の都合により変更する場合がある

	
	所定時間外労働の有無
	有

	
	休日労働の有無
	無

	休憩時間
	無

	所定休日
	週あたり３日（事前に提示するシフト表による）


	休　　暇
	年次有給休暇：法定通り（時間単位年休：有・無）

特別休暇　　：非正規職員規則による

	賃　　金
	基本給　：　時間給　　　　　〇〇〇〇　円
通勤手当：　出勤１日につき　　〇〇〇　円

	
	割増賃金
	所定労働時間超の場合　　　０％

法定労働時間超の場合
月６０時間以内　　　２５％
月６０時間超　　　　５０％

法定休日労働の場合　　　３５％

深夜業の場合　　　　　　２５％


	賃金支払日
	締切日：毎月〇〇日　　　支払日：翌月〇〇日

	賃金支払時の控除
	住民税、所得税


	昇給
	無


	賞与
	無


	退職金
	無


	社会保険の適用
	健康保険：無

厚生年金：無

	雇用保険の適用
	雇用保険：無

	退職に関する事項
	定年制
	６０歳（６５歳まで継続雇用制度あり）

	
	自己都合退職
	３０日以上前に申し出ること

	
	解雇
	非正規職員規則の定めるところによる

	雇用管理の改善等に関する事項
	相談窓口：総務課　〇〇〇〇　電話〇〇〇-〇〇-〇〇〇〇


	　令和　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　　雇用者　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　職　員　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


�「契約書」は労使双方の署名、「労働条件通知書」は使用者から労働者へ一方的な通知書


�パート、アルバイト、嘱託、契約職員など


�期間がない場合は「定めなし」とし、次項の「契約更新の有無」とその下の「更新する場合の判断要素」を削除


�更新する可能性がない場合は「更新しない」とし、次項の「更新する場合の判断要素」を削除


�「法人」等、呼称を適宜修正する（以下同様）


�更新する場合の判断要素を記入


�無期転換申込権が発生していない場合は削除


�HYPERLINK "https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_21917.html"��無期転換ルールについて｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)�


�曜日など確定していればその曜日


�所定労働時間が法定労働時間を下回る場合は、「所定労働時間超の場合」を追加


�労使協定に基づく賃金支払時の控除がある場合には「○○費」などと追加


�「昇給」の有無は通知必須事項


�「賞与」の有無は通知必須事項


�「退職金」の有無は通知必須事項


�非正規職員に通知必須事項





