
日時

病院・介護事業者様必見!

申込方法：右記のQRコードより必要事項をご入力の上、お申し込み下さい 
山口会場お

問
合
せ

0835-22-6706

病院の看護補助者や介護施設・障害福祉施設では、慢性的な人手不足が大きな課題となっています。
こうした状況の中、特定技能介護職員を採用することで、人手不足の解消に成功している事業所もあります。

本セミナーでは、経験豊富な社会保険労務士が、特定技能介護職員の活用における成功・失敗事例の紹介を通じ
て、「なぜその事業所がうまくいっているのか？」をわかりやすく解説いたします。また、特定技能介護職員による
訪問系サービスへの解禁や、その他の最新動向・今後の展望についてもお伝えします。

社会保険労務士法人桑原事務所 

E-mail:info＠kuwasr.net 

プログラム

  

場所：社会保険労務士法人 桑原事務所 セミナールーム 

  

（山口県防府市大字高井1143番地の1） 

参加費：無料
定員：20名

 ・外国人介護職員の採用が当たり前となる一方で、今度は 
外国人介護職員の「大量離職」「転職」「引き抜き」問題が
法人の頭を悩ましています。 
・優秀な外国人介護職員が「定着して活躍している法人」に
なるためのポイントを解説します。   
・また訪問系介護サービスへの解禁について要綱の解説と 
今後の展望を解説します。 

・特定技能介護職員の活用で成果を上げている事業所では、
転職させないための職場環境や職員のフォロー体制を整備し
ています。 
・どのような取組により成果を上げているのか、そのポイン
トを具体的に説明します。 
 

講師：三島 幹雄  (サードプレイス社会保険労務士法人) 

１.外国人介護職員が「定着して活躍している法人」 
 と「定着せず転職する法人」の決定的な違い、 
 成功のためのポイントとは？  

2. 特定技能介護職員定着のための職場環境や 
  職員のフォロー体制の整備事例 
   

講師：桑原 亨  ( 社会保険労務士法人桑原事務所) 

～訪問系サービスへの特定技能介護 解禁最新動向もご紹介します～ 

開催 概要

15:00～17:00 
2025年 日 ( 木 )  月  

お
申
込
み


